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Vorwort
Liebe Leserinnen  
Liebe Leser

Das letzte Schuljahr 2023/2024 war geprägt 
von vielen und spannenden Themen. Es freut 
mich, Ihnen einen kurzen Einblick in unseren 
Alltag zu präsentieren. 

Unser Kerngeschäft:  
«Bildung für die Zukunft» 

Im Wissen, dass Bildung ein wichtiger Grund-
stein für die Zukunft der Jugend ist, setzt sich 
das Kollegium St. Michael Zug dafür ein, dass 
junge Menschen sich zu zukunftsfähigen und 
lebensmutigen Persönlichkeiten entwickeln 
können. Modern, verlässlich und mit Herz.

Ein spürbarer Wandel in der Bildungslandschaft 
ist in vollem Gang. Der Verwaltungsrat ist sich 
dessen sehr bewusst und unterstützt die 
Geschäftsleitung in ihrem Schulentwicklungs-
prozess. Die Arbeitsgruppe Schulentwicklung, 
bestehend aus Lehrpersonen und dem Rekto-
rat, hat sich im ersten Semester mit dem Thema 
Purpose-Werte-Visionen auseinandergesetzt 
und strategische Aussagen formuliert, die im 
weiteren Prozess vertieft bearbeitet werden. 
Die Arbeitsgruppe studiert verschiedene mo- 
derne pädagogische Ansätze und Ideen, um ein 
attraktives Angebot zu bieten, damit die Kinder 
eine positive Schulzeit in einer modernen Schule 
erleben können. Als anerkannte private Tages-
schule vermittelt ein professionelles Team 
unter der Führung der Geschäftsleitung mit 
engagierten Pädagoginnen und Pädagogen den 
Schülerinnen und Schülern den entsprechen-
den Stoff nach Lehrplan 21, garantiert einen 
abwechslungsreichen Schulalltag in einem 
familiären Umfeld und fördert aktiv die über-
fachlichen Kompetenzen. Werte und Traditio-
nen sollen weiterhin bei uns gelebt werden.  
Mit diesen Werten und Dank diesem professio-
nellen Handeln kann unsere Privatschule ein 
aktuelles Bildungsangebot mit hoher Qualität 
anbieten und garantieren.

Wo steht das Projekt  
Campus Zug? 

Nach einjähriger intensiver Arbeit in der Bau- 
kommission mit dem Architektenteam Amrein 
Herzig Architekten GmbH aus Baar und dem 
Büro Konstrukt AG aus Luzern sowie den  
Fachplanern entwickelt sich das Bauprojekt  
«Campus Zug» auf unserem Areal zu einem 
neuen überzeugenden Gebäude mit einer 
schlüssigen Gesamtlösung. Dem Ortsbildschutz 
und dem Denkmalschutz wurde die nötige 
Sorgfalt gegeben; beide wurden bei der Pla-
nung miteinbezogen. Durch Energieeffizienz, 
öffentliche Verkehrsanbindung und umwelt-
freundliche Baupraktiken wird der Campus Zug 
nicht nur zu einem Ort des Wissens, sondern 
auch zu einem Beispiel für nachhaltiges Bauen.

Im Januar 2024 wurden die Profile ausgesteckt 
und zeitgleich das Baugesuch im Amtsblatt 
veröffentlicht sowie öffentlich am Empfang der 
Stadtverwaltung aufgelegt. Die Einsprachefrist 
ist abgelaufen und die Stellungnahmen zu den 
Einsprachen wurden eingereicht. Diese werden 
aktuell in der Baukommission bearbeitet.

Mit einem Newsletter zum Bauprojekt Campus 
Zug informieren wir über Neuigkeiten zum Bau- 
fortschritt und relevante Themen.  

Hier können Sie sich für den  
Newsletter anmelden: 
campuszug.ch/newsletter/ 
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Personelles aus dem  
Verwaltungsrat

In diesem Berichtsjahr mussten wir uns von Ueli 
Rüttimann, unserem langjährigen Verwaltungs-
ratsmitglied, verabschieden. Mit einem eigenen 
Beitrag in diesem Jahresbericht wird sein lang- 
jähriges Wirken verdankt und gewürdigt. 
 
Pfr. Reto Kaufmann, Pfarrei St. Michael Zug, 
wird neu das Priesterkapitel im Verwaltungsrat 
und im Stiftungsrat ab der Generalversamm-
lung 2024 vertreten. Urs Landolt ist an der 
Generalversammlung 2024 neu in den Verwal-
tungsrat gewählt worden. Eine kurze Vorstel-
lung finden Sie in diesem Jahresbericht.

Herzlich willkommen, Reto Kaufmann und  
Urs Landolt, wir freuen uns auf eine gute Zu- 
sammenarbeit. 

Personelles aus der  
Geschäftsleitung

Im Prorektorat des Kollegiums St. Michael Zug 
gibt es per August 2024 einen Führungswech-
sel. Raphael Tresch, als bisheriger stellvertre-
tender Geschäftsführer und Prorektor, verlässt 
das Kollegium per Ende des Schuljahres.  
Raphael Tresch wird sich neuen beruflichen 
Herausforderungen stellen. Seine langjährige 
Tätigkeit wird mit einem eigenen Beitrag in 
diesem Jahresbericht gewürdigt.

Die Nachfolge von Raphael Tresch übernimmt 
Isabelle Stocker. Sie wird als Prorektorin und 
stellvertretende Geschäftsführerin gemeinsam 
mit dem Geschäftsführer und Rektor Björn 
Engeli die schulische Leitung des Kollegiums  
St. Michael Zug verantworten. Die Vorstellung 
von Isabelle Stocker finden Sie ebenfalls in 
einem separaten Beitrag.

Im Namen des Verwaltungsrates danken wir 
Raphael Tresch für seinen Einsatz und freuen 
uns darauf, mit Isabelle Stocker eine erfahrene 
und kompetente Führungsperson zu begrüssen.

Zeit Danke zu sagen 

Für das grosse Engagement und die angenehme 
Zusammenarbeit in diesem Jahr bedanke ich 
mich ganz herzlich beim Verwaltungsrat, der 
Geschäftsleitung, bei der gesamten Lehrer-
schaft und bei allen Mitarbeitenden, die ihre 
Arbeit mit vollem Einsatz geleistet haben. 
Ebenso bedanke ich mich bei allen Eltern für 
das Vertrauen und die angenehme Zusammen-
arbeit.

Verschiedene Institutionen unterstützten uns 
ideell und finanziell auch in diesem Jahr. Dazu 
gehören die Vereinigung der Katholischen 
Kirchgemeinde des Kantons Zug, die kirchliche 
Stiftung Schulen St. Michael Zug und der Verein 
Ehemalige und Freunde des Kollegiums. An 
dieser Stelle spreche ich ihnen meinen grossen 
Dank aus.

Ich freue mich mit Ihnen, das neue Schuljahr 
mit allen künftigen Herausforderungen an- 
zupacken und bin überzeugt, dass wir diese mit 
einem vertrauensvollen Miteinander gemein-
sam meistern können.

Barbara Hofstetter 
Verwaltungsratspräsidentin
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Hier sind einige Zahlen, um das tägliche  
Geschehen der Zentralen Dienste sichtbarer zu 
machen:

→ In der Küche wurden im Jahr 2023 rund 
45’000 Mittagessen frisch produziert. Davon 
sind rund 13’600 Mittagessen für das Kollegium 
St. Michael Zug ausgegeben worden.

→ In der Mensa wurden während der beiden 
Semester der PH Zug rund 10’500 Backwaren, 
Znünibrötli und Süssgebäck verkauft und 2’900 
Energydrinks konsumiert. Dabei sind die Monate 
Mai und September am stärksten frequentiert.

→ Es fielen rund 9’900 Stunden in der Reinigung 
an, dabei täglich zwischen sechs bis zehn Wasch- 
maschinen für Reinigungs- und Gastrowäsche.

→ 2023 wurden rund 800 Schüttraummeter 
Holzschnitzel in Wärme umgewandelt. Ein 
Schüttraummeter misst ein Kubikmeter loses 
Holz und wiegt je nach Feuchtigkeitsgehalt der 
Holzschnitzel um die 350 kg. Würden die Schütt- 
raummeter gestapelt, würde der schiefe Turm 
von Pisa 14-mal übertroffen – senkrecht, nicht 
schief!

→ Und last but not least wurden im Jahr 2023 
rund 90 Kilometer WC-Papier verbraucht.

Boris Roth  
Mitglied der Geschäftsleitung,  
Leiter Finanzen & Zentrale Dienste

Die fleissigen Hände  
im Hintergrund 

Die Zentralen Dienste bestehen aus den im 
Hintergrund agierenden Dienstleistungsabtei-
lungen Hauswirtschaft (inklusive Gastronomie) 
und Haustechnik, die im Auftrag der Schulen  
St. Michael Zug sowohl für das Kollegium  
St. Michael Zug als auch für die Pädagogische 
Hochschule Zug im Einsatz stehen.

Die Dienstleistungen der Hauswirtschaft und 
des Gastroteams sind vielfältig: Sie sorgen jeden 
Tag für saubere Räume, bereiten Znüni, Zmittag, 
Zvieri und Apéros vor, waschen etliche Kilo 
Wäsche und übernehmen die Essensausgabe 
sowohl im Speisesaal des Kollegiums als auch in 
der Mensa – um nur ein paar Beispiele zu nennen. 
Die Mahlzeiten, die unser Gastro-Team zube-
reitet, geniessen nicht nur unsere eigenen 
Schülerinnen und Schüler, sondern auch die der 
Schule Horbach und die Studierenden und  
Dozierenden der PH Zug. Aber auch externen 
Gästen steht die Mensa offen. Kommen Sie 
vorbei und probieren Sie das feine Essen!

Die Haustechnik kümmert sich nicht nur um 
technische Belange und die verschiedenen 
Anlagen und Maschinen (Brandmeldeanlagen, 
Wärme/Kälte u.v.m.), sie hegt und pflegt auch 
den ganzen Grünbereich des Areals und macht 
dieses im Winter sicher und begehbar.  
Besonderes Augenmerk richtet sie auf unsere 
Fernwärmezentrale, welche die eigenen 
Schulgebäude sowie das Schulhaus Kirchmatt 
mit Wärme versorgt. Dabei wird im Hybrid- 
verfahren primär mit Holzschnitzel und, um die 
Spitzen abzufedern, mit Gasunterstützung 
geheizt. Das Holz stammt von der Korporation 
Zug direkt aus den umliegenden Wäldern.

 

Zentrale Dienste
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Wollen Sie uns bei dieser wichtigen Arbeit 
finanziell unterstützen? Dann freuen wir uns 
über Ihren Beitrag.

Verena Commissaris 
Geschäftsführerin Stiftung  
Schulen St. Michael Zug

Stiftung  
Schulen St. Michael Zug

Religiöse Bildung sowie Verständnis für andere 
Kulturen und ihre Spiritualität sind ein wichtiger 
Beitrag zum friedlichen Zusammenleben in 
unserer Gesellschaft. Daher ist es ein Ziel des 
Kollegiums St. Michael Zug, Kindern und Ju-
gendlichen einen lebendigen Zugang zu Ethik 
und Religion zu ermöglichen. Auf Seite 31 sehen 
Sie ein Beispiel, wie dies im Schulalltag umge-
setzt wird.

Die Stiftung Schulen St. Michael Zug unterstützt 
diese zeitgemässe Vermittlung von ethischer  
und religiöser Bildung und finanziert Unterrichts- 
materialien sowie Exkursionen in diesem Themen- 
bereich. Eine wichtige Aufgabe der Stiftung ist 
es zudem, Familien beim Schulgeld finanziell zu 
entlasten und so den Kindern und Jugendlichen 
zu ermöglichen, ihre Schulzeit am Kollegium zu 
verbringen.

Stiftung

Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung  
Konto-Nr.: CH34 0078 7007 7051 0320 9 
Stiftung Schulen St. Michael Zug 
Zugerbergstrasse 3, 6300 Zug

QR-Code zum Einlesen ins E-Banking:

Die kirchliche Stiftung Schulen St. Michael Zug  
ist nach den Statuten eine gemeinnützige  
Institution. Beiträge können von den Steuern 
abgezogen werden.
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Organigramm

VR-Präsidentin 
Barbara Hofstetter 

VR-Vizepräsidentin 
Rahel Merenda

Mitglieder Verwaltungsrat 
Peter Rust, Ueli Rüttimann,  
Markus Staub, Dr. Markus Thürig

Verwaltungsrat

Geschäftsführer/Rektor
Björn Engeli

Stv.: Raphael Tresch

Sekretariat
Sonja Fehr 

Stv.: Verena Commissaris

Leiter Finanzen & Zentrale Dienste/GL
Boris Roth 

Stv.: Björn Engeli

Prorektor/GL
Raphael Tresch

 Stv.: Björn Engeli

Haustechnik
Paolo Serlupini

Stv.: Silvano Indergand

Kaufmännischer   
Bereich
Boris Roth

Stv.: Claudia Patelli

HW/Gastrobereich
Susanne Herger

Stv.: Samuel Bürer

Tagesschule
Markus Huber

Personal
 Boris Roth

Stv.: Claudia Patelli

Hauswirtschaft
 Susanne Herger     

Finanzen/RW
 Claudia Patelli
Stv.: Boris Roth 

Küche
Samuel Bürer

Stv.: Jacqueline Inderbitzin

Lehrpersonen

VR-Sekretärin 
Sonja Fehr 

Revisionsstelle  
Villiger Treuhand AG

Geschäftsleitung 
Björn Engeli, Geschäftsführer, Rektor  
Raphael Tresch, Stv. Geschäftsführer, Prorektor 
Boris Roth, Leiter Finanzen & Zentrale Dienste
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Verwaltung Zentrale Dienste 
Roth Boris, Leiter Finanzen & Zentrale Dienste 
Patelli Claudia, Sachbearbeitung Finanzen, Personal

Gastronomie und Hauswirtschaft 
Herger Susanne, Leiterin Gastronomie und Hauswirtschaft 
Bürer Sam, Leiter Küche  
Inderbitzin Jacqueline, Souschefin Küche (Eintritt 2.11.2023) 
Aliju Selvije, Küche 
Arnold Jeannette, Gastronomie und Hauswirtschaft (Eintritt 2.8.2023) 
Cerovac Fikreta, Hauswirtschaft 
Ghebreab Rahwa, Küche (Eintritt 1.2.2024) 
Gomes Maria, Küche (Austritt 31.12.2023) 
Kainzbauer Nanda, Gastronomie und Hauswirtschaft 
Kantardzieva Ubavka, Hauswirtschaft 
Kibrom Lily, Praktikantin Hauswirtschaft (3.1.2024–30.6.2024) 
Krasniqi Fahrije, Hauswirtschaft 
Krenn Marc, Leiter Küche (Austritt 31.8.2023) 
Miodragovic Biljana, Gastronomie und Hauswirtschaft 
Oeggerli Jeron, Lernender Koch EFZ (Austritt 31.7.2023) 
Pedrosa Weiss Thais, Hauswirtschaft  
Romer Brigitte, Hauswirtschaft (Stellvertretung) 
Sales Neves Marta, Hauswirtschaft (Eintritt 1.6.2023) 
Thongchai Chunruethai, Gastronomie und Hauswirtschaft (Austritt 31.7.2023) 
Tomaljakova Elica, Hauswirtschaft 
Traub Anna, Lernende Köchin EFZ (Eintritt 1.3.2024) 
Zumbühl Sophia, Lernende Köchin EFZ (Austritt 31.7.2024)

Geschäftsleitung 
Engeli Björn, Geschäftsführer, Rektor 
Tresch Raphael, Stv. Geschäftsführer, Prorektor (Austritt 31.7.2024) 
Roth Boris, Mitglied der Geschäftsleitung, Leiter Finanzen & Zentrale Dienste

Sekretariat 
Fehr Sonja, Leiterin Sekretariat, Assistentin Geschäftsleitung 
Commissaris Verena, Sachbearbeiterin Sekretariat, Assistentin Geschäftsleitung

Mitarbeitende
der Schulen St. Michael Zug
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Haustechnik 
Serlupini Paolo, Leiter Haustechnik  
Indergand Silvano, Stv. Leiter Haustechnik 
Aeppli Benjamin, Haustechnik 
Häsler Dominik, Haustechnik

Lehrpersonen Kollegium St. Michael Zug 

Klassenlehrpersonen 
Bühlmann Marco, Primarstufe 
Hofer Gregor, Sekundarstufe I 
Mini Nicole, Sekundarstufe I (Stellvertretung, Austritt 31.7.2024) 
Stocker Patrick, Sekundarstufe I (Austritt 31.7.2024) 
Ulrich Christian, Sekundarstufe I 
Zolliker Thomas, Sekundarstufe I 

Fachlehrpersonen 
Arnet Guido, Primarstufe, Sekundarstufe I, Lern- und Berufswahlcoach 
Duschletta Selina, Sekundarstufe I (Austritt 31.7.2024) 
Gauthier Katia, Primarstufe, Sekundarstufe I (Austritt 31.7.2024) 
Hegglin Astrid, Sekundarstufe I 
Jean-Richard Anne, Primarstufe, Sekundarstufe I 
Markaj Vjollca, Sekundarstufe I, Lerncoach 
Pötz Patrizia, Sekundarstufe I 
Siegel Philipp, Primarstufe, Sekundarstufe I 
Tresch Barbara, Primarstufe  
Tresch Raphael, Schulischer Heilpädagoge SHP (Austritt 31.7.2024)

Rektorat  
Kollegium St. Michael Zug 
Engeli Björn, Rektor 
Tresch Raphael, Prorektor (Austritt 31.7.2024)

Tagesschule  
Kollegium St. Michael Zug 
Huber Markus, Tagesschulleiter 
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Personelles
Verwaltungs- und Stiftungsrat

Lieber Ueli

Du kamst vom Berg herunter, als du am 11. Mai 
2016 für das Priesterkapitel Zug deine beiden 
Mandate übernahmst: Verwaltungsrat der 
Schulen St. Michael Zug AG und Stiftungsrat der 
Stiftung Schulen St. Michael Zug. Genauer 
kamst du vom Pastoralraum Zug Berg, weil du 
als diplomierter Katechet (KIL) in den Pfarreien 
Menzingen und Neuheim tätig warst.

Deine pädagogischen Kenntnisse und Erfahrun-
gen sowie dein kirchliches Netzwerk hast du 
seither während acht Jahren im Verwaltungs- 
und im Stiftungsrat eingebracht. Die umfang-
reichen Tabellen zu Jahresrechnungen animier-
ten dich kaum zu engagierten Wortmeldungen. 
Wenn es aber im Verwaltungsrat um die strate-
gische Ausrichtung des Kollegiums ging, oder 
im Stiftungsrat um die religiöse Animation im 
Kollegium, dann konnten wir auf deine Erwä-
gungen zählen. Die letzten Jahre hast du im 
Pastoralraum Zug-Lorze als Leitungsassistenz 
gearbeitet und bist in dieser Funktion wieder 
der direkte Zugang zu den Seelsorgeteams im 
Kanton Zug gewesen. 

Herzlichen Dank, lieber Ueli, für deine geschätz-
te Mitarbeit im Verwaltungs- und im Stiftungs-
rat. Nach acht Jahren übergibst du deine 
Mandate an Pfarrer Reto Kaufmann, der den 
Pastoralraum Zug-Walchwil und die Standort-
pfarrei unserer Schulen, St. Michael, leitet. 

Ich wünsche dir, Ueli, im Namen von uns allen 
schöne Erinnerungen an deine Zeit im Verwal-
tungs- und Stiftungsrat. Mit unserem Dank 
erbitte ich für dich und deine Familie Gottes 
Segen und Geleit. Wenn du auf dem Weg zur 
Arbeit vom Berg herunterkommst, vergiss nicht, 
dann und wann einen Segensgruss Richtung 
Schulen St. Michael zu senden. 

Generalvikar Dr. Markus Thürig 
Mitglied Verwaltungsrat und Präsident des 
Stiftungsrates

Verabschiedung Ueli Rüttimann,  
Verwaltungs- und Stiftungsrat
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Willkommen 
Reto Kaufmann

Reto Kaufmann ersetzt Ueli Rüttimann und 
nimmt als Aktionärsvertreter des Priester- 
kapitels Zug Einsitz in den Veraltungsrat der 
Schulen St. Michael Zug AG und in den Stif-
tungsrat der Stiftung Schulen St. Michael Zug. 
Als Pfarrer der Stadtzuger Pfarrei St. Michael  
ist er dem Kollegium wohlbekannt. Er leitete 
bereits mehrmals unsere traditionellen Weih-
nachtsfeiern und verschiedene Gottesdienste 
in unserer Kapelle. Der beliebte Seelsorger ist 
mit Land und Leuten bestens vertraut und  
wird unsere christlich-humanistischen Werte 
mit Würde vertreten.

Willkommen 
Urs Landolt 

Die Generalversammlung wählte Urs Landolt neu 
in den Verwaltungsrat der Schulen St. Michael 
Zug AG, in dem er als erfahrener Pädagoge das 
neu geschaffene Ressort «Pädagogik» vertreten 
wird. Er war während fast vier Jahrzehnten als 
Lehrer, Prorektor der Sekundarstufe  I und die 
letzten zwölf Jahre bis zu seiner Pensionierung 
als Rektor der Stadtschulen Zug tätig.  
In den verschiedenen Funktionen setzte er sich 
als Mitglied und Leiter verschiedener städtischer 
und kantonaler Arbeits- und Projektgruppen für 
die Weiterentwicklung der Schule ein. Mit seiner 
umfassenden Erfahrung verfügt Urs Landolt 
sowohl fachlich als auch menschlich über die 
notwendigen Kompetenzen zur Ausübung 
dieses Amtes.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit 
Reto Kaufmann und Urs Landolt und heissen  
sie herzlich willkommen.

Barbara Hofstetter 
Verwaltungsratspräsidentin
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Willkommen

Jeannette Arnold 
2.8.2023 
Mitarbeiterin Gastronomie  
und Hauswirtschaft 
Hobbys: Geselligkeit/Familie, 
Jassen, Schneesport,  
Spazieren, Wandern, Natur

Rahwa Ghebreab 
1.2.2024  
Mitarbeiterin Küche 
Hobbys: Spazieren, Musik

Jacqueline Inderbitzin  
2.11.2023   
Souschefin Küche 
Hobbys: Schwimmen, Wandern

Wir begrüssen alle neuen Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter ganz herzlich und freuen uns auf die  
Zusammenarbeit.
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Marta Sales Neves 
1.6.2023 
Mitarbeiterin Hauswirtschaft 
Hobbys: Fitness, Sport

Anna Traub 
1.3.2024 
Lernende Köchin EFZ, 2. Lehrjahr 
Hobbys: Sport, Kochen,  
Wild-Camping

Paolo Serlupini  
1.6.2023 
Leiter Haustechnik 
Hobbys: Kochen, Wandern,  
Gartenarbeit
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Willkommen

Die Nachfolge von Raphael Tresch übernimmt 
Isabelle Stocker. Ab dem kommenden Schul-
jahr wird sie als Prorektorin und stellvertreten-
de Geschäftsführerin gemeinsam mit dem 
Geschäftsführer und Rektor Björn Engeli die 
schulische Leitung des Kollegiums St. Michael 
Zug verantworten.

Isabelle Stocker bringt als ausgebildete Sekun-
darschullehrerin und erfahrene Schulleiterin 
umfassende pädagogische Erfahrung mit.  
In ihrer bisherigen Laufbahn hat sie sowohl als 
Lehrperson als auch in der Leitung von Volks-
schulen in der Zentralschweiz und in Zürich 
gearbeitet, zuletzt sechs Jahre lang als Schul-
leiterin in Ebikon. Isabelle Stocker ist verheiratet 
und Mutter von zwei Söhnen im Primarschul- 
alter.

Drei Fragen an Isabelle Stocker:  
 
Worin sehen Sie ihre Rolle als Pro- 
rektorin am Kollegium St. Michael Zug? 
In meiner Position als Prorektorin sehe ich es 
als zentrale Aufgabe, unsere Lehrpersonen bei 
der gemeinsamen Schaffung einer positiven 
Lernkultur zu unterstützen. Mir liegt besonders 
viel daran, dass wir in einem Vertrauensverhält-
nis miteinander agieren und gemeinsam an 
einer förderlichen Lernumgebung arbeiten. 
 
Was schätzen Sie besonders am  
Kollegium St. Michael Zug?  
Die familiären Strukturen im Kollegium St. Michael 
Zug bieten einen optimalen Rahmen, damit sich 
die Schülerinnen und Schüler wohlfühlen. Am 
Kollegium bereitet das Lernen Freude, Leistung 
wird gefördert und Gemeinschaft wird aktiv 
gelebt. 
 
Worauf freuen Sie sich in Ihrer  
neuen Position am meisten? 
Ich freue mich, gemeinsam mit meinen Kolle-
ginnen und Kollegen das Kollegium zu gestalten 
und pädagogisch weiterentwickeln zu können. 

Im Fokus: Isabelle Stocker, 
neue Prorektorin, Mitglied 
der Geschäftsleitung
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Jubilare

30 Jahre  
Markus Huber 

Tagesschulleiter

10 Jahre  
Thomas Zolliker 

Klassenlehrer

Wir gratulieren ganz herzlich zum Jubiläum und bedanken 
uns für das jahrelange Engagement.
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Raphael Tresch

Voller Dankbarkeit und Anerkennung und auch 
etwas wehmütig verabschieden wir uns von 
unserem geschätzten Mitglied der Geschäfts-
leitung. Raphael Tresch, seit 2017 als Prorektor 
und Heilpädagoge der Schulen St. Michael Zug 
AG tätig, hat sich dazu entschieden, neue 
berufliche Wege einzuschlagen und uns per 
Ende Juli 2024 nach sieben wertvollen Jahren 
zu verlassen.

Seine Verbundenheit mit unserer Schulgemein-
schaft und sein Engagement für das Wohl eines 
jeden Einzelnen waren stets spürbar. Raphael 

Tresch war nicht nur ein fachlich kompetenter 
und zuverlässiger Mitarbeiter, sondern auch ein 
Mentor und Unterstützer für zahlreiche Schüle-
rinnen und Schüler sowie Kolleginnen und 
Kollegen. Sein Einsatz, seine Loyalität und sein 
Verantwortungsbewusstsein haben das Mit-
einander im Arbeitsalltag sowohl in der Schule 
als auch in der Firma bereichert.

Ich bin äusserst dankbar für die Zeit, während 
der wir gemeinsam die Schule leiten durften, 
voneinander lernen konnten und gemeinsam 
Hochs und Tiefs gemeistert haben.  

Goodbye
In dieser Rubrik verabschieden wir Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter, die mehr als 5 Jahre für die Schulen  
St. Michael Zug gearbeitet haben.
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Maria Gomes

Fast 13 Jahre lang arbeitete Maria Gomes bei 
uns in der Küche. Mit viel Freude und Stolz ver- 
wöhnte sie unsere Gäste mit leckeren Salaten, 
Sandwiches und Desserts. Besonders ihre 
schmackhafte Linzertorte werden wir vermis-
sen. Maria hat sich entschieden, frühzeitig in 
den Ruhestand zu gehen und ihre Pension in 
ihrem Heimatland Portugal zu geniessen.  
Wir danken ihr herzlich für ihren langjährigen 
Einsatz und wünschen ihr für die Zukunft viel 
Lebensfreude und gute Gesundheit.

Susanne Herger 
Leiterin Gastronomie und Hauswirtschaft

Ich sehe in seinem Weggang eine Chance für 
ihn, seine Ambitionen und Visionen in einem 
neuen Berufsumfeld umsetzen zu können und 
persönlich weiter zu wachsen. Ich bin über-
zeugt, dass er dabei ebenso erfolgreich sein 
wird wie hier am Kollegi.

Lieber Raphael, im Namen der Geschäftsleitung, 
aller Kolleginnen und Kollegen sowie der Schüle- 
rinnen, Schüler und Eltern möchten wir dir 
unseren aufrichtigsten Dank aussprechen. Du 
hast das Kollegium St. Michael Zug mit deinem 
Wirken geprägt und hinterlässt Spuren, die 

auch in Zukunft sichtbar sein werden. Wir 
wünschen dir für deine zukünftigen Ziele und 
Herausforderungen alles erdenklich Gute, viel 
Erfolg und vor allem Freude und Zufriedenheit. 
Die Türen unserer Schule stehen dir stets 
offen.

Mit Dankbarkeit und den besten Wünschen für 
die Zukunft sagen wir «Auf Wiedersehen».

Björn Engeli 
Geschäftsführer und Rektor
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Anlässlich des 150-Jahr-Jubiläums der Schulen 
St. Michael Zug AG startete das Kollegium  
St. Michael Zug mit dem BildungsTalk eine neue 
öffentliche, kostenlose Veranstaltungsreihe  
für Eltern von schulpflichtigen Kindern  
und Jugendlichen und weitere Interessierte.

Das Kollegium St. Michael Zug will damit eine 
aktive Rolle in der öffentlichen Wissensver- 
mittlung in den Bereichen Bildung, Erziehung  
und Pädagogik übernehmen und den Austausch 
unter Eltern und Interessierten fördern.

Den Auftakt zum ersten BildungsTalk im Herbst 
2022 bildete das Thema «TikTok, Snapchat und 
andere Hausaufgaben – Der souveräne Umgang 
mit den sozialen Medien».

BildungsTalk
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Am 21. September 2023 fand der zweite  
BildungsTalk zum Thema «Resilienz fördern – 
Das ABC für mehr Widerstandskraft» statt. 
Natascha Zoller, Kinder- und Jugendpsycho-
login, Schulpsychologin, Lerncoach und  
Dozentin an der «Akademie für Lerncoaching», 
gab einen Einblick in das Thema Resilienz  
und zeigte auf, wie eine bewusste Kommuni- 
kation ein positives und wertschätzendes 
Miteinander in Familien fördern kann.  
Moderiert wurde der Anlass auch dieses Jahr 
von Nik Hartmann. Rund 100 Personen  
folgten der Einladung.

Unsere Take-aways des Abends:

→ Resilienz ist die Fähigkeit, nach Nieder- 
lagen und Stresssituationen wieder zurück zur  
eigenen Mitte zu finden.

→ Eltern können mit einer bewussten Kom- 
munikation das Erlernen von Resilienz bei ihren 
Kindern fördern. Die Sprache dazu heisst 
«Resilienisch».

→ «Resilienisch» wird zur inneren Stimme, wenn 
wir sie regelmässig üben und praktizieren.

→ Glücksmomente sollen als Erinnerungsfoto 
gedanklich abgespeichert und in schwierigen 
Situationen abgerufen werden können.

→ Die Zauberformel in der Kommunikation 
lautet: beschreiben, benennen, fragen – nicht 
werten.

Einen ausführlichen Rückblick und einige  
Impressionen gibt es auf unserer Website.

Der nächste  BildungsTalk  findet am  4.11.2024  statt.
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Wort des Rektors 

Unsere Lehrpersonen begleiten unsere Schüle-
rinnen und Schüler mit Herz, Engagement und 
pädagogischem Geschick. Sie sind Wegbeglei-
terinnen und Wegbegleiter und legen mit ihrer 
Arbeit die Basis für unsere familiäre Schule. Sie 
nehmen aktiv an Weiterbildungen teil und sind 
stets bestrebt, ihre Unterrichtsmethoden 
weiterzuentwickeln und an die Bedürfnisse der 
Lernenden anzupassen. Durch die enge und 
persönliche Zusammenarbeit mit den Schüle-
rinnen und Schülern sowie den Eltern schaffen 
unsere Lehrpersonen eine unterstützende 
Gemeinschaft und beeinflussen den Bildungs-
prozess aktiv. Darauf bin ich sehr stolz.

Für die Umsetzung des Lehrplans 21 werden 
sowohl bewährte wie auch zeitgemässe  
Methoden eingesetzt. Die Schülerinnen und 
Schüler ermutigen wir, ihr volles Potenzial zu 
entfalten. Wir legen grossen Wert darauf, indi- 
viduelle Lernwege zu unterstützen und eine 
inspirierende Lernumgebung zu schaffen, die 
Kreativität und Entdeckungsgeist fördert.  
Mit der steten Wandlung der Gesellschaft und 
den damit verbunden veränderten Anforde-
rungen an die Bildung, ist es für uns als Schule 
eine Herausforderung, pädagogisch wohl- 
überlegte Entscheide zu treffen, um die uns 
anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu-
kunftsorientiert auszubilden.

Liebe Leserinnen  
Liebe Leser

Sie halten die diesjährige Ausgabe des Jahres-
berichts der Schulen St. Michael Zug in den 
Händen. Wie jedes Jahr bietet Ihnen unser 
Jahresbericht einen Einblick in die Tätigkeiten 
der Schulen St. Michael Zug sowie in den be- 
geisternden und abwechslungsreichen Schul-
alltag am Kollegium. Ich wünsche Ihnen von 
Herzen viel Freude beim Lesen!

In diesem Jahresbericht möchte ich mit Ihnen 
nach meiner fast zehnjährigen Tätigkeit an  
den Schulen St. Michael Zug ein paar Gedanken  
zum Kollegium St. Michael Zug als Privatschule 
teilen.

Die Privatschule Kollegium St. Michael Zug ist 
eine Bildungsstätte der Schulen St. Michael Zug 
AG, eines privatwirtschaftlichen, nicht gewinn-
orientierten Unternehmens mit Erfahrung seit 
1872. Sie verkörpert eine Bildungseinrichtung, 
die sich kontinuierlich den sich stetig wandeln-
den Anforderungen und Neuerungen in der 
Bildungslandschaft angepasst hat und auch 
zukünftig agil bleiben wird. 

Als eine Institution, die auf Tradition und Inno- 
vation gleichermassen Wert legt, bietet das 
Kollegium St. Michael Zug einen bedeutenden 
Mehrwert für Schülerinnen und Schüler sowie 
deren Eltern im Kanton Zug. Ich bin äusserst 
dankbar, dass ich als Rektor und Geschäfts- 
führer die Schule wie auch die AG zusammen  
mit meinen Geschäftsleitungskollegen  
operativ führen darf.
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Wir sind bestrebt, unsere Schülerinnen und 
Schüler nicht nur schulisch, sondern auch 
persönlich zu fördern. Neben dem regulären 
Unterricht bietet das Kollegium eine Ganzta-
gesbetreuung mit gemeinsamem Mittagstisch, 
Lerncoaching in allen Klassen, individuelles 
Berufswahlcoaching und zweimal wöchentlich 
Fitnesscoaching.

Den Eltern bietet das Kollegium St. Michael Zug 
eine vertrauensvolle Partnerschaft bei der  
Begleitung und Unterstützung ihrer Kinder auf 
deren Bildungsweg. Durch aktive Kommunika-
tion und transparente Informationswege werden 
Eltern in den Bildungsprozess einbezogen.  
 
Zusätzlich wird einmal jährlich ein BildungsTalk 
organisiert, eine öffentliche, kostenlose Ver-
anstaltungsreihe für Eltern von schulpflichti-
gen Kindern und Jugendlichen und Interessier-
te. Das Kollegium St. Michael Zug übernimmt 
damit eine aktive Rolle in der öffentlichen 
Wissensvermittlung in den Bereichen Bildung, 
Erziehung und Pädagogik und fördert den 
Austausch unter Eltern und Interessierten.

Wie Sie im Bericht der Verwaltungsratspräsi-
dentin Barbara Hofstetter lesen können, be- 
fasst sich das Kollegi-Team intensiv mit einem 
schulischen Transformationsprozess. Wir 
planen das Angebot an die gesellschaftlichen 
wie auch pädagogischen Entwicklungen 
anzupassen, mit dem Ziel, die uns anvertrauten 
Kinder und Jugendlichen bestmöglich auf  
den nächsten Entwicklungsschritt ihres per-
sönlichen Ausbildungsweges vorzubereiten.

Insgesamt trägt das Kollegium St. Michael Zug 
durch seine flexible und zukunftsorientierte 
Bildungsphilosophie massgeblich dazu bei, das 
Bildungsangebot im Kanton Zug zu bereichern 
und Schülerinnen und Schülern die bestmög-
lichen Chancen für ihre persönliche und schuli-
sche Entwicklung zu bieten.

Das Schuljahr 2023/2024 war erneut abwechs-
lungsreich und vielfältig. In diesem Jahresbe-
richt haben wir uns wiederum für eine Auswahl 
an Beiträgen entschieden, die Ihnen einen 
kleinen Einblick in unsere Tätigkeiten geben.

Wir alle freuen uns auf das neue Schuljahr und 
sind überzeugt, unsere familiäre Schule innova-
tiv und engagiert in die Zukunft zu führen. 
Modern, verlässlich und mit Herz.

«Unsere Lehrpersonen sind Wegbegleite-
rinnen und Wegbegleiter und legen mit 
ihrer Arbeit die Basis für unsere familiäre 
Schule.»
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Dank

Mir liegt es sehr am Herzen, mich bei allen, die 
das vergangene Schuljahr erfolgreich mitge-
staltet haben, zu bedanken. Es erfüllt mich mit 
Stolz, dass alle unsere Mitarbeitenden die 
Schülerinnen und Schüler täglich mit viel Elan 
und Freude begleiten.

Unser pädagogisches Personal hat auch dieses 
Jahr wieder äusserst engagierte Arbeit geleis-
tet. Ich spreche allen Lehrpersonen, namentlich 
den Klassenlehrpersonen Marco Bühlmann, 
Gregor Hofer, Nicole Mini, Patrick Stocker, 
Christian Ulrich und Thomas Zolliker, den Fach- 
lehrpersonen und Coaches Guido Arnet, Selina 
Duschletta, Katia Gauthier, Astrid Hegglin, Anne 
Jean-Richard, Vjollca Markaj, Patrizia Pötz, 
Philipp Siegel und Barbara Tresch, dem Reli-
gionspädagogen Dominik Reding sowie dem 
Tagesschulleiter Markus Huber ein riesiges 
Dankeschön aus für den täglichen Einsatz!

Auch die vielen Arbeiten hinter den Kulissen 
sind äusserst wichtig und verdienen, redlich 
verdankt zu werden. Susanne Herger und Paolo 
Serlupini sind verantwortlich für die Teams in 
den Bereichen Gastronomie, Hauswirtschaft 
und Haustechnik. Gemeinsam kümmern sie sich 
um die Innen- und Aussenräume. Unsere Räum- 
lichkeiten wie auch die Aussenumgebung sind 
äusserst gut gepflegt und sauber, damit alle in 
einer inspirierenden Umgebung arbeiten und 
lernen können. Die mittägliche Verpflegung ist 
täglich frisch zubereitet und ermöglicht eine 
abwechslungsreiche Auswahl. Merci vielmals 
euch allen!

Das Sekretariat wird von Sonja Fehr als Leiterin 
Sekretariat geführt, und zusammen mit der 
Sachbearbeiterin Verena Commissaris kümmern 
sie sich täglich um unzählige Wünsche und 
Bedürfnisse. Dafür sind wir alle äusserst dank-
bar. Mein Geschäftsleitungsmitglied Boris Roth 
und unsere Mitarbeitende Claudia Patelli 
kümmern sich umsichtig um die finanziellen 
Belange der Firma und das Personalwesen. 
Vielen herzlichen Dank für euer Engagement!

In meinen Dank einbeziehen möchte ich meinen 
Stellvertreter und Prorektor Raphael Tresch, die 
Mitglieder des Verwaltungsrates, sowie den 
Vorstand des Vereins «Ehemalige und Freunde 
des Kollegiums St. Michael Zug». Dem Redak-
tionsteam dieses Jahresberichtes – Verena 
Commissaris, Sonja Fehr, Markus Huber, Vjollca 
Markaj und Raphael Tresch wie auch unserem 
Hausfotografen Philipp Siegel – gilt ein beson-
derer Dank. Es ist wiederum ein interessanter 
und abwechslungsreicher Rückblick entstanden.

Auch dieses Jahr werden einige Schülerinnen 
und Schüler das Kollegium verlassen, um eine 
weiterführende Schule zu besuchen, in den 
Berufsalltag einzusteigen oder den persön-
lichen Weg anderswo fortzuführen. Ihnen und 
ihren Eltern wünsche ich von Herzen alles Gute.

Ich freue mich jetzt schon, mit allen verbleiben-
den und künftigen Kindern und Jugendlichen 
das neue Schuljahr 2024/25 gemeinsam zu 
starten.

Björn Engeli 
Geschäftsführer und Rektor
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Alumni

Dominik Zimmermann 
Präsident des Vereins Ehemalige und  
Freunde des Kollegiums St. Michael Zug

Jahresbericht des Vereins Ehemalige und Freunde  
des Kollegiums St. Michael Zug

Liebe Ehemalige und Freunde  
des Kollegiums St. Michael Zug

Am Freitag, 9. Mai 2023, fand die 29. ordentliche 
Generalversammlung statt. Der Vorstand konn- 
te den Vereinsmitgliedern eine erfolgreiche 
Jahresrechnung präsentieren. Von Geschäfts-
führer und Rektor Björn Engeli wurde über die 
Entwicklungen und Aktivitäten am Kollegium 
St. Michael Zug informiert.

Zukünftig wird die Generalversammlung alle 
zwei Jahre am Kollegium stattfinden und mit 
einem Abendessen verbunden sein. In den 
Zwischenjahren wird die Generalversammlung 
digital durchgeführt. 

Der Vorstand hat sich im Jahr 2023 zu vier 
Sitzungen getroffen. Dabei wurde insbesondere 
die zukünftige Ausrichtung des Vereins disku-
tiert. Aufgrund des nichtvorhandenen Interes-
ses der Mitglieder an geplanten Aktivitäten  
hat der Vorstand beschlossen, keine weiteren 
Veranstaltungen dieser Art mehr zu planen.  
Der Verein wird in Zukunft einen rein ideellen 
Charakter haben.

Im Juli 2023 fand die jährliche Diplomfeier der 
Abschlussklassen statt. Wie jedes Jahr wurde die 
Feier sehr persönlich und würdevoll durch die 
und mit den Diplomandinnen und Diplomanden 
gestaltet und zelebriert. 

Ich danke meiner Vorstandskollegin Sandra 
Köpfli und meinen Vorstandskollegen Christoph 
Binkert und Björn Engeli für ihren Einsatz sowie 
Sonja Fehr für die administrativen Arbeiten  
im Hintergrund. Der Vorstand bedankt sich bei 
allen Vereinsmitgliedern für ihre Treue.



Kurzchronik

Montag, 21. August 2023
Eintritt der Schülerinnen und Schüler ins Schuljahr 2023/24.

Dienstag, 22. August 2023
Kick-off-Event: gemeinsames Grillieren am Kollegium St. Michael Zug.

Dienstag, 19. September 2023
Schulreisetag der einzelnen Schulklassen. 

Freitag, 22. September 2023
Besuch der Ausstellung «Natur und wir» im Stapferhaus in Lenzburg mit der 1. Sekundarklasse.

Freitag, 3. November 2023
Exkursion ins Haus der Religionen in Bern mit der 2. Sekundarklasse.

Mittwoch, 6. Dezember 2023
Der Samichlaus besucht zusammen mit dem Schmutzli die einzelnen Schulkassen  
und die Lehrpersonen.

Dienstag, 19. Dezember 2023
Die besinnliche Weihnachtsfeier findet unter der Leitung von Pfarrer Reto Kaufmann und  
mit Unterstützung der hauseigenen Musik- und Gesangsformation in der Kirche St. Oswald 
statt. Anschliessend Apéro mit den Schülerinnen und Schülern, Eltern und Ehemaligen  
in der Bauhütte.

Montag, 5. Februar, bis Freitag, 9. Februar 2024  
(Sportferienwoche)
21 Schülerinnen und Schüler sowie das Leiterteam erleben ein herrliches,  
sonniges Skilager in Flumserberg (keine Snowboarder).
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Ein Auszug aus dem abwechslungsreichen  
Schulalltag am Kollegium.
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Freitag, 15. März 2024
Besuch des Paraplegikerzentrums in Nottwil mit der 2. Sekundarklasse.

Freitag, 5. April 2024
Exkursion mit den beiden 3. Sekundarklassen ins ehemalige Konzentrationslager  
Natzweiler-Struthof im Elsass.

Freitag, 14. April 2024
Traditionelle Wanderung nach Einsiedeln: Einige starten ab Schönegg, die meisten ab Oberägeri. 
Das Ziel in Einsiedeln erreichen wir nach einem etwa vierstündigen Fussmarsch. Der Besuch der 
Klosterkirche ist ein eindrückliches Erlebnis. Zurück ins Kollegium geht es im Car, wo nach dem 
Mittagessen alle in die Frühlingsferien verabschiedet werden.

Dienstag, 11. Juni 2024
Kollegi-Spezialtag im Europapark Rust. 

Montag, 17. Juni, bis Dienstag, 2. Juli 2024
Diplomprüfungen der 3. Sekundarklassen.

Dienstag, 2. Juli 2024
Diplomessen der 3. Sekundarklassen im Restaurant Guggital in Zug.

Mittwoch, 3. Juli 2024
Diplomfeier und Verabschiedung der Schülerinnen und Schüler der 3. Sekundarklassen.

Freitag, 6. Juli 2024
Verabschiedung der Primarklassen und der 1. und 2. Sekundarklasse in die verdienten  
Sommerferien.

Weitere Berichte und Fotos finden Sie auf unserer Website  
www.kollegium-stm.ch, Instagram und Facebook.
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Für das Skilager 2024 haben sich 21 Schüler- 
innen und Schüler angemeldet, die von fünf 
Leiterinnen und Leitern begleitet wurden.  
Wie während der vergangenen beiden Jahre 
haben wir im Ferienlagerhaus Juhui in Flum-
serberg unsere Unterkunft bezogen. Nach der 
Carfahrt ging es bereits am Montagmorgen 
nach der Gruppeneinteilung ab auf die Piste. 
Dieses Jahr hat sich kein einziger Snowboarder 
für das Skilager angemeldet. Die Skifahrerinnen 
und Skifahrer waren also unter sich.

Die Pistenverhältnisse in Flumserberg waren 

frühmorgens zwar hart und nachmittags eher 
sulzig, aber es machte trotzdem Spass, mitein-
ander Ski zu fahren. Das Wetter hat mitgemacht 
und so haben wir uns den ganzen Tag auf den 
Skipisten austoben können. Jeden Mittag sind 
wir jeweils in die Unterkunft zurückgefahren, 
um ein feines warmes Essen einzunehmen und 
uns ein wenig auszuruhen und umzuziehen. 

Nach dem Nachtessen gab es jeden Abend ein 
Unterhaltungsprogramm mit Werwolfspielen, 
Gesellschaftsspielen (Dog und Uno waren der 
Renner), Tischtennis und einem Kinofilm. Dieses 
erlebnisreiche Skilager wird uns noch lange in 
Erinnerung bleiben!

Lorenzo und Sandro  
3. Sekundarklasse

Skilager 2024  
in Flumserberg 
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Kollegi-Spezialtag  
im Europapark

Am 11. Juni 2024 erlebten die Schülerinnen, 
Schüler und Lehrpersonen einen unver- 
gesslichen, adrenalinreichen Tag im Europa-
park.
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Im Schülerrat beschäftigen wir uns mit den 
Anliegen der einzelnen Schülerinnen und 
Schüler bzw. der verschiedenen Klassen. Jede 
und jeder hat die Möglichkeit, beim Schülerrat 
Ideen zu platzieren. Je zwei Mitglieder bear-
beiten die Idee dann als Projekt und setzen es 
um oder stellen einen entsprechenden Antrag 
an das Rektorat. Dies ist ein langer Prozess,  
da sämtliche Fragen zuerst beantwortet 
werden müssen, die Anliegen der gesamten 
Schule dort hineinfliessen und zudem das 
Einverständnis des Rektorats erforderlich ist. 
Teilweise muss auch die Zustimmung weiterer 
Lehrpersonen, der Tagesschulleitung oder  
der Küche eingeholt werden. 

Folgende Ideen wurden dieses Jahr themati-
siert: Süssgetränke beim Mittagessen, Organi- 
sation eines Klassenlagers, Kühlung der Schul-
zimmer im Sommer, Einführung von Wirtschaft 
in Kombination mit Politologie als Wahlfach, 
Gründung einer Schülerzeitung, Limitierung der 
Anzahl Prüfungen pro Woche oder Einnahme 
des Mittagessens ausserhalb des Kollegiums 
(als Belohnung). Weiter soll ein gesamtschuli-
scher Kinonachmittag mit drei verschiedenen 
Filmen organisiert werden. 

Im Namen des Schülerrats: 
Yannis und Lisa-Maria  
2. Sekundarklasse

Schülerrat 2023/2024 

Anna, Ben, Jonathan, Katja, Lilly,  
Lisa-Maria, Mariia, Yannis
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Am 5. April 2024 ging es für die Schülerinnen 
und Schüler der 3. Klassen der Sekundarstufe I 
schon früh los. Bereits um sechs Uhr fuhr der 
Car vom Bahnhof Zug los Richtung Elsass.  
Ein spannender Tag startete für alle. Doch was 
erwartet uns in einem Konzentrationslager? 
Diese Frage schwirrte wohl allen im Kopf herum 
und das trotz der Vorbereitung im Geschichts- 
und ERG-Unterricht. 

Im Car hatten wir die Möglichkeit, eine Doku-
mentation über das Konzentrationslager zu 
schauen. Darin kamen auch Zeitzeugen zu Wort, 
und sie gaben uns einen ersten Einblick in den 
brutalen Lageralltag.

Nach der Ankunft teilten wir uns in vier Gruppen 
auf, und wir besichtigten das Konzentrations-
lagergelände, den Aussenposten Struthof, das 
dazugehörige Museum und das Mahnmal. Für 
uns alle war es schwer vorstellbar, welche 
Verbrechen im Konzentrationslager Natzweiler- 
Struthof begangen wurden. 

Es war ein interessanter und lehrreicher Be-
such, der uns alle nachdenklich stimmte.  
Auf der Rückreise hatten wir Zeit über das Ge- 
sehene zu sprechen und unsere Eindrücke  
zu verarbeiten. 

Dominik Reding  
Religionspädagoge

Besuch im Konzentrations- 
lager Natzweiler-Struthof
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Der Übergang von der Schulzeit in die Berufs- 
und Erwachsenenwelt kann für junge Menschen 
eine Herausforderung darstellen. Vor diesem 
Hintergrund hat das Kollegium St. Michael Zug 
das Projekt fit4work ins Leben gerufen, um 
Schülerinnen und Schüler der 1. Klasse der Sek- 
undarstufe I gezielt auf die Anforderungen des 
Arbeitslebens vorzubereiten. Unser Ziel ist  
es, diesen jungen Menschen nicht nur theoreti-
sches Wissen zu vermitteln, sondern auch prak- 
tische Erfahrungen in verschiedenen Berufs-
feldern zu ermöglichen.

Fit4work bietet den Schülerinnen und Schülern 
die Möglichkeit, regelmässige Einsätze an Wo-
chenarbeitsplätzen (WAP) zu absolvieren. Diese 
Einsätze erfolgen auf freiwilliger Basis in der 
unterrichtsfreien Zeit. Die Jugendlichen erhalten 
einen Stundenlohn und werden durch unseren 
Berufswahlcoach, Guido Arnet, auf ihre ersten 
Arbeitseinsätze in der Berufswelt vorbereitet 
und währenddessen betreut.

Im Zeitraum zwischen den Frühlings- und 
Sommerferien des vergangenen Jahres hatten 
acht Schülerinnen und Schüler die Möglichkeit, 
am fit4work-Projekt teilzunehmen. Wir freuen 
uns besonders über die Vielfalt der Betriebe,  
die den Jugendlichen WAP-Plätze angeboten 
haben. Diese Unternehmen tragen aktiv dazu 
bei, den Schülerinnen und Schülern praxisnahe 
Einblicke zu verschaffen und ihnen wertvolle 
Erfahrungen für ihren weiteren Berufsweg zu 
ermöglichen. 
 
Die folgenden Betriebe haben ihre Türen für  
die Schülerinnen und Schüler des Kollegiums  
St. Michael Zug geöffnet:

→ �Bossard AG in Zug (Facility)
→ �Forster Metzgerei in Zug (Fleischfachmann/

Fleischfachfrau)
→ �Futura Schule in Baar (Kinderbetreuung)
→ �Risi Service AG in Baar (LKW, Werkstatt und 

Administration)

fit4work 
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→ �Schulen St. Michael Zug in Zug  
(Koch/Köchin und Hauswirtschaft)

→ �Shareau Office Management in Rotkreuz (ICT)
→ �Speri & Bütler AG in Cham (Automation/ 

Elektro/Telematik)
→ �Verium AG in Zürich (Kaufmann/Kauffrau)

Der aktuelle fit4work-Jahrgang hat bereits be- 
gonnen und die Schülerinnen und Schüler haben 
ihre Arbeitseinsätze in verschiedenen Betrieben 
aufgenommen. Diese wertvolle Erfahrung wird 
ihnen nicht nur dabei helfen, ihre individuellen 
Interessen und Stärken besser zu erkennen, son- 
dern auch ihre berufliche Zukunft erfolgreich zu 
gestalten.

Guido Arnet  
Lern- und Berufswahlcoach
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Das Kollegium  
in Zahlen

	 Anzahl 
Gemeinde 	 Schülerinnen und Schüler

● Zug	 24

● Baar 	 11

● Cham	 10

● Oberägeri	 6

● Hünenberg	 4

● Unterägeri	 4

● Steinhausen	 3

● Walchwil	 2

● Rotkreuz	 1

● Menzingen	 1

● Neuheim	 1

● Risch	 1

● ausserkantonal	 2

	 70
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Unsere Schule
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Marco Bühlmann, Klassenlehrer
Barbara Tresch, Fachlehrperson

Aksel, Dominik, Frederick, Giona, Joel, Liam (abwesend),  
Lilly, Luca, Lucas, Maël, Margot, Mariia, Maxim (abwesend),  
Maximilian, Remo, Theo, Thimothy, Victor

5./6. Primarklasse



37

Christian Ulrich, Klassenlehrperson (abwesend)
Nicole Mini, Stellvertretung

Alexander, Anjana, Anna, Ben, Clara, Elena,  
Elio, Fynn, Gunia, Jonathan, Nelly (abwesend)

1. Sekundarklasse
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2. Sekundarklasse

Thomas Zolliker, Klassenlehrer

Ahalya, Elias, Elina, Frederik, Ivan (abwesend), Juna, Lavanya,  
Leonardo (abwesend), Lia (abwesend), Lisa-Maria, Luca, Maya,  
Moritz, Nicola, Nik, Simeon, Yannis
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3. Sekundarklasse A

Gregor Hofer, Klassenlehrer

Alessio, Anina (abwesend), Camillo (abwesend), Diego,  
Emilie, Georg, Gil, Katja, Kendra (abwesend), Max, Morris,  
Salome
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3. Sekundarklasse B

Patrick Stocker, Klassenlehrer

Colin, Enya, Gian-Luca, Lorenzo, Lukas, Maurice,  
Nick, Sandro, Stella, Taylan, Timea, Yara
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Berufswahl

1 Austauschjahr / FMS Sommer 25

1 Dentalassistentin EFZ

1 Fachfrau Gesundheit EFZ

3 Fachmittelschule Zug

1 Frei's Schule Luzern;  Kaufmann EFZ 

1 Gestalterischer Vorkurs Vollzeit an der SLDZ

1 Hotelkommunikationsfachmann EFZ

1 Informatiker EFZ (Plattformentwicklung)

1 Kaufmann EFZ (Bank)

1 Kauffrau EFZ (International) mit BM

3 Kurzeitgymnasium Menzingen

1 Multimediaelektroniker EFZ

2 Schulisches Brückenangebot Zug

1 Wirtschaftsmittelschule Zug

1 Zeichner EFZ Architektur

1 Zeichnerin EFZ Architektur mit BM
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Persönlich für  
Sie da

Falls Sie unsere Schule näher kennenlernen 
möchten, freuen wir uns, wenn Sie sich bei uns  
zu einem Besuch anmelden. Wir werden mit 
Ihnen die Ausgangslage besprechen und weite-
re Schritte vereinbaren. Für die Sekundarstufe I 
setzen wir den Besuch von sechs Primarschul-
klassen voraus und die Zuweisung Sekundar-
schule der aktuellen Schule. Nach dem persön-
lichen Gespräch zwischen dem Rektorat, den 
Eltern und dem Kind laden wir das Kind zu 
einem Schnuppertag ein. 

Elternkontakt

Wir legen Wert auf einen regen und offenen 
Kontakt mit den Eltern. Mehrmals stellen wir 
den Eltern einen detaillierten Schulbericht zu, 
der über die schulisch-fachliche und soziale 
Entwicklung informieren soll. Dieser Bericht 
wird, je nach Situation, durch thematische 
Elternbriefe ergänzt. Unser Prinzip der «offenen 
Schultüre», die spontanen Begegnungen, aber 
auch die Schulbesuchstage bieten weitere 
Möglichkeiten zum gegenseitigen Austausch, 
ebenso der jährlich stattfindende Elternabend.

Das Kollegium St. Michael Zug 
ist Mitglied folgender Institutionen:

Katholische Schulen Schweiz (KSS) 
www.katholischeschulen.ch

Verband Schweizerischer Privatschulen (VSP) 
www.swiss-schools.ch

Björn Engeli 
Geschäftsführer und Rektor 
Tel. 041 727 12 10 
Mobile 079 170 72 39

info@kollegium-stm.ch 
www.kollegium-stm.ch



43

 
Individuelle Förderung durch engagierte Lehr-
personen, klare Tagesstrukturen und eine hohe 
Unterrichtsqualität sind die DNA des Kollegi 
und essenziell für den schulischen Erfolg Ihres 
Kindes. 
 
Grossen Wert legen wir darauf, auch die per-
sönliche Entwicklung der Schülerinnen und 
Schüler zu begleiten und ihnen am Kollegi einen 
Ort der Geborgenheit zu geben.  

Stimmt 
d’Chemie? Einstieg  jederzeit  möglich.

Klar strukturierte Tagesschule für Mädchen und Jungen

→ 5./6. Primarschule für Übertritte mit Fokus Sek oder Gymi 
→ 1.–3. Sekundarschule als Vorbereitung für Berufslehre, Gymi, weiterführende Schule 
→ Erfahrene Lehrpersonen: engagiert, verantwortungsvoll, partnerschaftlich 
→ Berufswahlcoaching: schon ab der 1. Sekundarklasse   
→ �Begleitetes Studium und Aufgabenbetreuung: hilfreich für die Jugendlichen,  

Entlastung für die Eltern 

 
Die familiäre Atmosphäre,  
gemeinsame Projekte und  
Anlässe schweissen zusammen,  
schaffen einzigartige Erlebnisse und Freund-
schaften fürs Leben. Bei uns finden die Schüle-
rinnen und Schüler ein inspirierendes Umfeld,  
in dem sie sich gut aufgehoben fühlen – bei uns 
stimmt die Chemie. 



Schulen St. Michael Zug AG 
Zugerbergstrasse 3 
CH-6300 Zug

Tel. 041 727 12 10
info@kollegium-stm.ch 
www.kollegium-stm.ch


